
 
 
 
 
 
 

Soorten overeenkomsten en tarieven per 1 januari 2024 
 

Onderstaand vindt u per overeenkomsttype een korte uitleg plus de extra- en 
vakantieopvang.  Ook een stukje met de spelregels van BuitenSpel en een overzicht met de 
tarieven per 1 januari 2024. Voor vragen en/of meer informatie kunt u mailen naar 
planning@buitenspel-werkendam.nl. 

 
WERKELIJKE UREN 
Bij een ‘Werkelijk Uren Contract’ kiest u voor Flexibele Opvang. Dit betekent dat u alleen de opvanguren 
betaald die u aanvraagt/afneemt. Wij reserveren, op de door u gewenste dag, een opvangplaats voor uw 
kind(eren) indien de bezetting dit toelaat. Voorbeeld: u vraagt opvang aan voor maandag van 8:00 uur tot 
15:00 uur, dit betekent dat er voor deze dag 7 uur opvang in rekening wordt gebracht. Brengt uw kind pas om 
9:00 uur dan zal de opvang vanaf 8:00 uur in rekening worden gebracht. De aangevraagde tijd is te allen tijden 
leidend met een uitloop van 30 minuten. Let op: voor de BSO geldt een minimale afname van 2 uur. 
U dient bij een ‘Werkelijk Uren Contract’ maandelijks uw afgenomen kinderopvanguren zelf aan te passen bij 
de Belastingdienst. Dit kan heel eenvoudig via mijn.toeslagen.nl of via  de toeslagenapp. 

 
VASTE UREN 
Bij een ‘Vast Uren Contract’ kiest u voor vaste dagen(delen) en vaste uren opvang. U bent, op deze vooraf 
bepaalde dagen, te allen tijden verzekerd van een opvangplaats. Uw factuur bedraagt elke maand hetzelfde 
aantal uur, mits u in de betreffende maand geen extra opvang aanvraagt. Onderstaand enkele voorbeelden. 
Voorbeeld 1: Uw kind komt op alle maandagen van 8:00 uur tot 15:00 uur = 7 uur x 52 weken = totaal 364 uur 
per jaar. De maandelijkse factuur zal dan 30,50 uur bedragen. U kunt aan het einde van het jaar een nieuwe 
berekening laten maken voor het nieuwe jaar omdat u bijvoorbeeld in het nieuwe jaar door vakantie maar  
46 weken opvang gaat afnemen. De berekening zal dan zijn, 7 uur x 46 weken = totaal 322 uur per jaar. Het 
maandbedrag is dan gebaseerd op 27 uur opvang. De vakantieweken, waarin uw kind geen gebruik maakt van 
de opvang, dienen dan vooraf aangegeven te worden. Voorbeeld 2: Uw kind komt volgens voorbeeld 1 naar 
BuitenSpel maar u wilt naast deze standaard dag regelmatig nog een extra dag opvang afnemen, dan worden 
deze uren van extra opvang achteraf gefactureerd op basis van het tarief ‘werkelijke uren’. De extra opvang kunt 
u zelf aanvragen via uw account in  PortaBase. Ook is het mogelijk om een vaste dag(deel) te annuleren en/of te 
ruilen. Voor ruilen geldt, dagdeel tegen dagdeel, dit betekent dat VSO-tijd alleen geruild kan worden tegen VSO-
tijd en BSO-tijd alleen tegen BSO -tijd. Dit alles via PortaBase ‘dag ruilen’. Let wel, een geannuleerde dag(deel) in 
bijv. juni kan alléén in juni opnieuw ingezet worden. Als de maand voorbij is vervallen de niet afgenomen 
dagen(delen). Bij een ‘Vast Uren Contract’ is ook uw maandelijkse kinderopvangtoeslag hetzelfde. Als u extra 
opvang aanvraagt dient u hiervoor zelf een aanpassing te doen bij de Belastingdienst. Dit kan heel eenvoudig via 
mijntoeslagen.nl of via de toeslagenapp. 

  
INCIDENTELE UREN 
Bij een ‘Incidenteel Contract’ neemt u alleen incidenteel opvang af. Bijvoorbeeld alleen in de vakantieweken, 
op studiedagen of als u onverwacht opvang nodig hebt. Deze opvang zal net als bij een ‘Werkelijk contract’ 
achteraf worden gefactureerd. Ook dient u bij dit type contract uw afgenomen uren  maandelijks bij de 
Belastingdienst aan te passen. 
 



 
 
 
 
 
 
 

Tarieven per 01-01-2024 
 
 

 

 
KDV 

 
 

 

Vaste uren € 10,90 per uur  
Werkelijk afgenomen uren € 11,29 per uur  
Incidentele opvang € 11,78 per uur  

VSO/BSO   
Vaste uren € 10,12 per uur  
Werkelijk afgenomen uren € 10,41 per uur  
Incidentele opvang 
 

De prijs van een avondmaaltijd
bedraagt per 1 januari 2024 
€ 3,25 per maaltijd per kind. 

€ 10,95 per uur 
 
 
 
 
 
 

 

 


